
 

 

Lernumfang insgesamt 18h 

Hinweis: Die Inhalte werden in Absprache mit den Trainerinnen und Trainern an die Bedürfnisse der Teilnehmer und Teilnehmerinnen angepasst und können im Kurs von 
diesem Plan abweichen. 

 

Entwicklungspolitik und die Agenda 2030 

 

  

 Lernfeld 1 

Rollen in der nationalen und internationalen  

Zusammenarbeit – Akteure im Wirkungsfeld zwischen 

 Interessen und Machtstrukturen  

Lernfeld 2 

Nachhaltige Entwicklung und die 

gesellschaftlichen Herausforderungen  

einer Transformation 

1,5h  

Historie der Entwicklungs- 
zusammenarbeit 

 

Kooperation, Partnerschaften  
und Kohärenz in der internationalen 

 Zusammenarbeit 
 

1,5h 

  Begrüßung und Erwartungsabfrage 

Ankommen im Gruppenraum des 
Kurses auf dem SQ Portal 

 

Kernbotschaften und  
Prinzipien der Agenda 2030 

Aktuelle Themen  

 

Vertiefung im Selbststudium  

Menschenrechte, Gute  
Regierungsführung, Fragilität 

1,5h 

Selbststudium 

Studium bereitgestellter Materialien“ 

 

Internationale Ansätze und Indikato-
ren zur Beschreibung und Messung 

von Fortschritt und Entwicklung 

Nachhaltigkeit im Projektkontext 
 und Programmzusammenhang 

Abschluss und Auswertung 

Übertragung des Gelernten in den Ar-
beitsalltag 

 

1,5h  

Die deutsche Institutionenlandschaft 

Staatliche und zivilgesellschaftliche 
Akteure 

Transformation mitgestalten - Die ei-
gene Rolle 

 


