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Prasentieren im internationalen Kontext (Mo — Mi)

Wochentibersicht

(Mi — Fr) Moderieren im internationalen Kontext

Zeit

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

8:30 - 12:00
(inkl. Kaffee-
pausen)

e BegrifRung
¢ Design der Folien

e das Publikum

e eine Présentation vor-
tragen

e Gruppenprasentation:
Vorbereitung und

Coaching

¢ Teilnehmerprasentatio-
nen und Videofeedback

e Gruppenprasentation —
gewonnene Erkennt-
nisse und néchste
Schritte

e Evaluation & Abschluss

e Kommunikation
e |nterkulturelle und
sprachliche Aspekte

e Das Publikum

e Planen und Vorbereiten

o Gruppendynamik

Mittagspause

14:00 - 17:30
(inkl. Kaffee-
pausen)

o Kulturelle Unterschiede
im Kontext von Prasen-
tationen

e sprachliche Aspekte

e eine Prasentation vor-
tragen

o Uberblick & Abschluss

des 1. Trainingstages

e Gruppenprasentation:
Vorbereitung und
coaching

¢ Teilnehmerprasentatio-
nen und Videofeedback

e Uberblick & Abschluss
des 2. Trainingstages

e Grundsatze, Systemik
und Ablauf des Mode-
rationsprozesses

¢ Rollen und Kompeten-
zen des Moderators

e Uberblick & Abschluss

des 1. Trainingstages

¢ Planen und Vorbereiten

¢ Die sechs Schritte der
Moderation

e Visualisierung

¢ Rollenspiel — Vorberei-
tung und coaching

e Uberblick & Abschluss
des 2. Trainingstages

* Rollenspiele und Feed-
back (Fortsetzung)

e Evaluation & Abschluss

www.giz.de/akademie
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Weekly overview:

Facilitation in the international context

(incl. coffee breaks)

Time Monday Tuesday Wednesday
¢ Welcome and opening ¢ The six steps of facilitation ¢ Role plays (continued)
e Room design e The importance of visuals ¢ Feedback and lessons learned
8:30-12:00 e What is facilitation?

¢ Roles and qualities of a facilitator

¢ Role play — preparation and coaching

¢ Role plays (continued)
e Feedback and lessons learned

e Evaluation and training close

Lunch break

14:00 - 13:30
(incl. coffee breaks)

¢ [ntercultural considerations

e Language issues

¢ Role play — preparation and coaching

e Communication techniques
e Types of participants

e Overview training day 1

¢ Role plays
e Feedback and lessons learned

e Overview training day 2
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