
 

 

 

Hinweis: Die Inhalte werden in Absprache mit den Trainerinnen und Trainern an die Bedürfnisse der Teilnehmer und Teilnehmerinnen angepasst, dies gilt besonders für ver-

kürzte Kurse. 

 

Veränderungsmanagement – Den Wandel gestalten 

Zeit Tag 1 Tag 2 Tag 3 

08:30 – 
10:00 

Einführung in den Kurs 

Überblick zum Thema 
Auswertung der Fallarbeit Auswertung der Fallarbeit 

10:00 – 
10:30 

Kaffeepause Kaffeepause Kaffeepause 

10:30 – 
12:00 

Ansatzpunkte Change-Management Change-Modelle und -Ansätze 

Eigene Rolle, Haltung und Kompetenzen 

im Change-Prozess 

 

12:00 – 
14:00 

Mittagspause Mittagspause Mittagspause 

14:00 – 
15:30 

Dynamik von Veränderungsprozessen Werkzeugkasten Change-Management Erfolgsfaktoren Change-Management 

15:30 – 
16:00 

Kaffeepause Kaffeepause Kaffeepause 



 

 

 

Hinweis: Die Inhalte werden in Absprache mit den Trainerinnen und Trainern an die Bedürfnisse der Teilnehmer und Teilnehmerinnen angepasst, dies gilt besonders für ver-

kürzte Kurse. 

 

 

16:00 – 
17:30 

Erfolgsfaktoren Change-Management 

Fallarbeit 

Design von Interventionen in 

Veränderungsprozessen (Fallarbeit) 

Transfer des Gelernten 

Evaluierung und Abschluss 


