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Weltweiter lernen

Organisationsentwicklung - Grundlagen einer systemischen Betrachtung von Organisationen

Zeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
08:30 — Kennenlernen und Reflexion des Vortags Reflexion des Vortags Reflexion des Vortags Re"ﬂexmn des V°Ttags
. I . . . Veranderungsarchitektur
10:00 Orientierung und Vertiefung und Vertiefung und Vertiefung )
und -design
10:00 —
10:30 Kaffeepause
1030 Spannungsfeld Instrumente der Umgang mit Widerstand
12_00_ Organisationsverstandnis Organisation- vs. Organisationsanalyse und Veranderungsmodelle bei Veranderungs-
’ Projektlogik Veranderungsberatung prozessen
12:00 — .
14-00 Mittagspause
14:00 — Ansétze der Organisationsanalyse, Ubungseinheit: Verf;::jtgfl:l;ng (arlg:jsses )
15:30 Organisationsberatung Fallarbeit Instrumente 9 p_ Trar.usferarben,
Fallstudie Kollegiale Beratung
= Abschluss
16:00 Kaffeepause
16:00 — Elemente des sozialen Auswertung Fallarbeit Transferarbeit, HeAr:mer:;L:anSn';a::jsrzjgrlr%e
17:30 Systems ,Organisation” g Zwischenreflexion

Faktoren

Hinweis: Die Inhalte werden in Absprache mit den Trainerinnen und Trainern an die Bedurfnisse der Teilnehmer und Teilnehmerinnen angepasst, dies gilt besonders fir ver-

klrzte Kurse.
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